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Velkommen til dit oplæringsforløb
Kære xx

Vi glæder os til din oplæringsperiode her i xxx fra den xx-xx-20xx til den xx-xx-20xx. 

· Den første dag skal du medbringe en skriftlig præsentation af dig selv.

· Vi vægter, at du præsenterer dig for forældre og kolleger, når du møder dem første gang.

· I den første tid skal du forvente, at der går meget tid med at lære børn og deres familier at kende. 

· Vi forventer, at du er aktiv og engageret, og at du spørger, når der er noget, der undrer dig. 
· Det er xx, der skal være din vejleder. Vi vil gøre alt, hvad vi kan, for at du skal føle dig godt tilpas – og hjælpe dig i forhold til de daglige opgaver. Du deltager i aktiviteter med det øvrige personale og kan stille spørgsmål til og få løbende vejledning af alle i personalegruppen.

Din arbejdstid
Du er ansat på 37 timer/uge. Opgaverne herunder er indlagt i de 37 timer:
· Vejledning 1 time/uge (vejleder og elev)
· Brug af logbog. Logbogen er et personligt refleksionsværktøj, hvor du eksempelvis skriver det, du undrer dig over, det du er nysgerrig på, og det du gerne vil blive klogere på

· Læse relevant litteratur

· Forberedelse til blandt andet planlægning og evaluering af aktiviteter, referatskrivning m.m.

Vejledning

Foruden den planlagte vejledningstid indeholder vejledning også:
· Vejledning i farten (sådan gør du)

· Vejledning live (se hvad vi gør)

I din oplæringsperiode vil du opleve, at der sker ændringer i personalets arbejdstider, når der eksempelvis er sygdom, ferie, møder og lignende. Derfor skal du også være forberedt på, at du kan blive spurgt, om du kan ændre i din arbejdstid.

Din arbejdstid kan ligge indenfor hele oplæringsstedets åbningstid. Vi opfordrer til, at du i løbet af din oplæringsperiode også har ydertider, så du kan opleve hele institutionens dagsrytme.
Vi glæder os meget til, du starter (

Mange hilsner

xx
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